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Rozdzial 1 — Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w Statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Sw. Jadwigi Krolowej
Polski w Zurawicy, zgodnie z aktem zatozycielskim, bedacym Zatacznikiem nr 1 do
uchwaty nr XXII1/152/16 Rady Gminy Zurawica z dnia 8 lipca 2016 r.;

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
-Dz. U. z 2021 r. poz. 1082;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw oddziatu przedszkolnego;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem — uczniem Szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

8) nauczycielu wspotorganizujgcym ksztatcenie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w Szkole,
wcelu  wspotorganizowania  ksztatlcenia  uczniow z  niepelnosprawnos$ciami,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§2

.Petna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski

w Zurawicy.

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Ojca Swigtego Jana Pawta I 194 w Zurawicy.

3

3.

4

5.
6.

. Szkota nosi imi¢ Swictej Jadwigi Krolowej Polski /25.10.1997 r. — nadanie imienia Szkole/.
4.

Na pieczeciach i1 stemplach, swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych
przez Szkote nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3

.Szkota jest publiczng o$mioletniag szkota podstawowa, jej ukofczenie umozliwia

kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

. Szkota pehi funkcje szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Zurawica.
Szkote prowadzi Gmina Zurawica zwana dalej organem prowadzacym.

.Nadzor pedagogiczny nad Szkota prowadzi Podkarpacki Kurator O$wiaty zwany dalej

organem nadzorujacym.
Szkota moze pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragta z godtem pafistwa w Srodku 1 napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. SWETEJ JADWIGI KROLOWEJ POLSKI
W ZURAWICY;



7.
8.
9.

2) pieczatki (podtuzna pieczatka adresowa) o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Zurawicy
Szkota Podstawowa nr 1 im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Zurawicy
37-710 Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 194
tel. 16 671 33 88 NIP 7952538087, REGON 365172072

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Zurawicy
37-710 Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 194
tel. 16 671 33 88 NIP 7952538087, REGON 365172072

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych i pieczatek reguluja odrebne przepisy.
Tablice Szkoly zawieraja nazw¢ Szkoly w pelnym brzmieniu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny.

11. Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem www.sp lzurawica.edu.pl.

1.

2.

2.

§4

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Szkota prowadzi oddzialy:

1) I etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) II etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

3) wychowania  przedszkolnego —  obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly oraz oddzialu przedszkolnego okreslaja przepisy

Rozdziatu 6 Ustawy.

.Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz zasadach ogdlnych post¢powania administracyjnego.

§5

. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnos$ci.

§6

. Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez

studentow.
Warunki prowadzenia praktyk okres$laja odrebne przepisy.



Rozdzial 2 — Cele i zadania Szkoly
§7

1. Cele i zadania Szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Ustawie i1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o Prawach Dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji
1 poszanowania tradycji narodowe;.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

Cele Szkoty to:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
izasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku
uczniéow, a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacj¢ procesu nauczania

1 uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dzialalno§¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo$ciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5.Do zadan Szkoty umozliwiajacych osigganie celéw okreSlonych w ust. 3 nalezy

w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) organizowanie nauki religii 1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnosciami,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych 1 zajg¢ pozalekcyjnych,
b) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych,



c¢) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11)organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoly ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

12)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym
wyposazeniem, biblioteki, hali sportowej 1 wurzadzen sportowych, pracowni
komputerowych z dostepem do Internetu;

13)zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

14)udzielanie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego.

6.Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§8
1. Celem dzialalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolno$ci 1 predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy
1 przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.
2. By osiagnac¢ cele Szkota realizuje zadania nakierowane w szczego6lnos$ci na:
1) diagnozowanie mozliwo$ci, predyspozycji 1 potrzeb dziecka poprzez: obserwacie,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
do dalszego ksztalcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci
ucznia i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c¢) nauczanie indywidualne dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do Szkoty oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla
ucznidow, ktorzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i1 stale jej unowoczes$nianie na miare
mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania 1 diagnozowania osiggniec
szkolnych uczniow,
1) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych
1 wspolprace z tymi instytucjami.



§9
1. Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

2. W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu
prawidlowego $rodowiska wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowos¢;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami i poradniami specjalistycznymi;

6) wspotpracuje, na miarg potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
1 instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania 1 doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania;

3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb i1 zalecen wspodlpracujacych ze Szkota
wiasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci z niepelnosprawnos$ciami, realizujgcych nauczanie
indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezk¢ nauczania;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja odrgbne
przepisy.

§11

1.Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3.Szkola umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.



§12
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami $srodowiska wedtlug nastgpujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty
sg nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kol, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opiek¢ uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza
Szkol¢ moze by¢ organizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie
poza Szkote winno by¢ odnotowane w Rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory znajduje si¢
w sekretariacie Szkoty;

2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki: w oddziatach przedszkolnych (1 rok),
w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowiazki wychowawcy klasy innemu
nauczycielowi Szkoty;

3) wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypehianiu
przez Szkote jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy
opieki nad uczniami, ktérym — z powodu roznych uwarunkowan rodzinnych badz
losowych — sa one potrzebne;

5) uczniowie klas 1-3, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng
zgoda rodzicow, ktora jest przechowywana przez wychowawce oraz w dokumentacji
swietlicy.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci
poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) pelienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i1 aktywny sposéb dyzuréw podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole Regulaminem
dyzurow oraz harmonogramem dyzurdw;

5) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami BHP 1 ruchu drogowego;

7) wspoéltdziatanie Szkoly z instytucjami 1 organizacjami zajmujagcymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia
zdrowia 1 dbatosci o nie;

9) ksztattowanie umiejetnosci:
a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wtasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emoc;ji,
¢) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
4. O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoly, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.



5. W realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy bezwzglednie stosowaé zasady
ogolne:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajag pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi,

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia.

§13
1. Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatah w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

§14

1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust. 1 sg podawane do wiadomosci poprzez wylozenie
dokumentoéw w pokoju nauczycielskim w formie papierowe;.

§15

1. W szkole funkcjonuje kuchnia i stoldwka szkolna.

2. Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor w Regulaminie stolowki.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciagu dnia z jednego goracego positku.

4. Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotowce szkolne;.

5. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym.
6. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

7. W stotowce podczas positkow moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy Szkoty.

8. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 3 — Organy Szkoly

§16
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organy Szkoty moga
zaprasza¢ na zebrania przedstawicieli innych organow Szkoty.

3. Uchwaty organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogodlnej wiadomosci w Szkole w formie zarzadzen dyrektora szkoty, uchwal oraz
komunikatow.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg i1 Statutem.

5.Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

§17
1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Tryb i zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa.
3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) udzielanie wsparcia i pomocy pracownikom Szkoty;

4) opracowanie arkusza organizacji Szkoty na rok szkolny;

5) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami wspierajagcymi dzialalno$¢ Szkoty;

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

10)wystgpowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczef, nagrdéd i1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
4. Dyrektor Szkoly ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;
4) powierzenia stanowiska wicedyrektora Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez Szkol¢ wynikow nauczania i wychowania, opieke nad
uczniami, organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i1 Statutem Szkoty;

3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ w budynku Szkoty oraz podczas zaje¢
organizowanych przez Szkote;

10



4) celowe i1 zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢
Szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej oraz za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw $cistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze przekazaé¢ czg¢s¢ swoich kompetencji
nauczycielom, za ich zgoda, zatrudnionym w Szkole, chyba ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub Ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

7. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rade Pedagogiczng tworza i obowigzkowo biora udzial w jej zebraniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw i1 programow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne ucznia, ktory nie zostal sklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

8) podjecie uchwaty w sprawie warunkowego promowania ucznia z oceng niedostateczng.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, jezeli jest ono powierzane w trybie poza konkursem;

7) programy nauczania zgloszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w Szkole.
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8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, jesli sa niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt Statutu Szkoty albo jego zmian
1 przedstawiajg do uchwalenia.

10.Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny.

11.Rada Pedagogiczna przyjmuje od Dyrektora informacje o dziatalno$ci Szkoly oraz
o wnioskach wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

12. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, a szczegdlnie tych, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§19

1. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia 1 kompetencje
okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach. W skladzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani  przedstawiciele  wszystkich  etapow  ksztalcenia tj.:  oddziatu
przedszkolnego, klas 1-3, klas 4-8.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu poprawy ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 20

1. Samorzad Uczniowski jest organem Szkoly powolanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy i dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§21

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen 1 w dzienniku elektronicznym.
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4. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. W sprawach spornych wsérod uczniéw ustala sie, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktdrego decyzje sa ostateczne;

4) w przypadku celowego zniszczenia mienia przez ucznidw rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ i1 sg zobowigzani do naprawy lub pokrycia kosztow naprawy szkody.

6. Procedury postepowania w sprawach spornych:

1) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i zainteresowanymi rodzicami;

2) spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale zainteresowanych rodzicéw badz pedagoga szkolnego;

3) nieporozumienia mie¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy
wspotudziale wychowawcy klasy lub wicedyrektora;

4) nieporozumienia wynikle mi¢dzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor;

5) zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca
klasy bezposrednio Dyrektorowi;
6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym, najpdzniej 14 dni.
7. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
8. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkole¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9.Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
10. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

Rozdzial 4 — Organizacja pracy Szkoly

§22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

3. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego dla
spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa do ostatniego
piatku stycznia. W przypadku, gdy w ostatnim tygodniu stycznia wypadajg ferie zimowe,
pierwsze potrocze trwa do ostatniego pigtku przed feriami.

5.Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Rada Rodzicéw dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Szkota pracuje od poniedziatku do pigtku:
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1) 06.30 — otwarcie budynku;

2) 07.00-15.00 — czas pracy sekretariatu;

3) 06.30-07.30 — poranny dyzur $wietlicowy; opieke nad uczniami sprawuje wychowawca
swietlicy;

4) 07.30-07.40 — opieke nad uczniami w klasach 1-3 sprawuja nauczyciele rozpoczynajacy
lekcje, a w klasach 4-8 — nauczyciele dyzurujacy;

5) 07.40-15.00 — czas trwania zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych;

6) zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe, zabawy szkolne — czas trwania zatwierdza
Dyrektor.

7. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych
stacjonarnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem podstawowych wymogow zdrowia
1 higieny, racjonalnie planujacy prac¢ uczniow i nauczycieli.

8. Tygodniowy rozklad obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych zamieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym oraz na tablicach informacyjnych na terenie Szkoty.

9.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3

zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym oraz na tablicach informacyjnych na terenie
Szkoty.

10. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg ciggla opieke uczniom swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole od godz.7.30.

11. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sa prowadzone w formie:
1) zaj¢¢ lekeyjnych, w tym zaje¢ migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

12. Zajecia lekeyjne (godzina lekcyjna) trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony do

30 minut lub wydluizony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu dyzurow.

15.Za nieobecnego nauczyciela dyzur peilni nauczyciel zastepujacy go lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

16. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

§23
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor zawiesza zajecia 1 organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Google Workspace;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Google Workspace lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;
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3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zajg¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg 1 faktyczng realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw i odnotowac jag w dzienniku
elektronicznym, stosujac kategorie ,,nz”’ (nauczanie zdalne);

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, nalezy uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
c) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych niz wymienione materialy — wskazanych przez nauczyciela.

5.Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej
platformy;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§24

. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej Librus.
Pozostale dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania sa prowadzone w formie
elektronicznej badz papierowe;.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg obowigzujace przepisy
oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 25

. Wybor podrecznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreslajg odregbne przepisy.

§ 26

. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne,

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, integracji sensorycznej;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia lub
indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych
w Ustawie.

§27
. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw ujetych w planie finansowym,
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

.Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych zrodel niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§28
.Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

.Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Szkole.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

.Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
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§ 29

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania z zakresu wolontariatu poprzez dziatalnos$¢
Szkolnego Kola Wolontariatu prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, pod
kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora.

2. W ramach dzialalnosci Kota Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spolecznego
1 srodowiska lokalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
3. Dziatania te wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

4. Akcja wolontaryjna moze zosta¢ przeprowadzona na terenie Szkoty, gdy Dyrektor wyrazi
na nig zgode.

§ 30

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.

2. Dziatania nakierowane na osigganie celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7-8;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw 1 rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa zawodowego w Szkole.

4. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zrdznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zaj¢cia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkot
1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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§ 31

1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych

nos$nikach informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, obrzgddéw i tradycji polskich
i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowania tej
wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie,
d) ksztalcenia  efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c¢) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,

d) wspotpracy w zakresie uzupetiania zbiorow,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
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2.

3) z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

¢) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczo$ci uczniéw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

. Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem

Dyrektora.

. Plan pracy biblioteki, a takze indywidualny przydzial czynno$ci nauczyciela bibliotekarza

zatwierdza Dyrektor.

§ 32

. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw Szkota organizuje §wietlice w grupie nieprzekraczajgcej 25 osob.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty, celem
jej dzialania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zaj¢ciami
edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup §wietlicowych.

Plany pracy grup $wietlicowych sa opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek
ucznidéw i ich zainteresowania.

. Szczegbdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwo6j fizyczny oraz
odrabianie lekcji uymowane sa w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.

. Wychowawca $§wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zglosi on

swoja obecnos¢ w swietlicy.

.Swietlica dziala na podstawie wlasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora,

okreslajacego m.in. godziny jej pracy.

.Uczniowie uczegszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

swietlicy.

§33

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wlasciwego

rozwoju ucznidw, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 34

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie Szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania 1 udostepniania zbioru danych
okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

Rozdzial 5 — Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§35

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.
2. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania rodzicow z Dyrektorem i/lub wicedyrektorem;

2) zebrania rodzicoOw danej klasy z wychowawca;

3) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem i/lub wicedyrektorem,;

4) spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,;

7) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w czasie godzin urzedowania poza statymi
zajeciami dydaktycznymi oraz w terminach spotkan z rodzicami;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzice, Dyrektor — rodzice;
9) wiaczanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10)natychmiastowy kontakt rodzicow z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem
w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losoOw ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem, przekraczanie norm zachowania itp.), interwencyjne kontakty z rodzicami sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym lub w formie notatki stuzbowe;.

3. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloca¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4.Rodzice przedstawiajg opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organow
1 pracownikéw osobiscie lub przez Rad¢ Rodzicow:
1) Dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu Iub sprawujagcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

5. O terminach zebran rodzice informowani sg przez wychowawce klasy za pomocg dziennika
elektronicznego.

6. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
1w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych — na miare
mozliwos$ci rodzicow, zar6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i klasy;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen 1 wnioskéw
dotyczacych jej funkcjonowania.
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Rozdzial 6 — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§36
1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoly okreslaja
odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji Szkoty.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnos$ci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnoSci.

4. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoly nalezy w szczegolnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym Statutem.

§ 37

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczne;j;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

3) kierowania polityka kadrowa.
3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§38
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow:
1) przestrzega przepisOw prawa pracy;
2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki, osiagajac w stopniu optymalnym
cele ustalone w programach i planach pracy szkoty;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow;
5) dba o rozwoj zdolnosci i zainteresowan uczniow;

6) otacza opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych i uczestniczacych w konkursach
przedmiotowych;

7) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich ucznidéw,
szanujac ich godnos¢ osobista;

8) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

9) dostosowuje formy i1 metody pracy z uczniami posiadajgcymi opini¢ 1 orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10)informuje rodzicow ucznidw, wychowawce klasy 1 Dyrektora o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
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11)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

12)prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ nauczania;

13)uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;

14)przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

15)stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

16)aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17)dba o powierzone pomoce i sprzet;

18) petni dyzury zgodnie z harmonogramem;

19)wspodtpracuje z innymi nauczycielami;

20)stosuje zasady oceniania obowigzujace w Szkole;

21)dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

22)moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia;

23)uczestniczy w szkoleniach poszerzajacych wiedz¢ 1 rozwijajacych umiejetnosci
zawodowe;

24)realizuje zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) ocenianie roznych form aktywnosci ucznia;
2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich pracuje.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:

1) za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie petnionych przez niego dyzurow;

2) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku;
3) za niepetienie dyzurow w czasie przerw i przed lekcjami;
4) za nieprzestrzeganie przepisow BHP.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. i poszanowania godno$ci osobistej;

2) do obrony ze strony organu prowadzacego szkote i Dyrektora, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

3) do podejmowania decyzji w sprawie doboru metod i form pracy, programow nauczania
1 podrecznikow (zatwierdzonych przez ministra edukacji) oraz srodkow dydaktycznych;

4) do prowadzenia dodatkowych zaje¢ i decydowania o tresci ich programu;
5) do zgtaszania wychowawcy propozycji ocen zachowania uczniéw;
6) do wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar regulaminowych dla uczniow.

§ 39

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznos$cia szkolng;

2) poznanie Srodowiska uczniow swojego oddziatu;

22



3) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow
szczegbOlnie uzdolnionych, jak 1 ucznidow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

5) tworzenie warunkOéw zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

6) wspotpraca z rodzicami ucznidéw oraz wilaczanie ich w programowe i1 organizacyjne
sprawy klasy i Szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $§wietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spolecznoscia szkolna;

3) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

4) dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfer¢ w swietlicy szkolnej;

5) zapewnienie bezpiecznego pobytu ucznidow w §wietlicy szkolnej;

6) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

7) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

8) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

9) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

10)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

3. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat procesOw grupowych;

3) koordynowania dzialan zwigzanych =z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowania dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli;

5) rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

6) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;

8) wystepowania z ramienia Szkoty jako pelnomocnika ucznia;

9) organizowania 1 koordynowania dziatan Szkoly zwigzanych w funkcja opiekuncza,
w tym pomocy materialnej;
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10)inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11)wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z kuratorami sagdowymi, policja,
sanepidem i GOPS-em.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

d) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnos$ci, barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i jego uczestnictwo w Szkole;

2) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego;

1 mtodziezy;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych wg rozpoznanych potrzeb;

7) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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6. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenia terapii z uczniami;
3) prowadzenia dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;
4) wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspdlpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem
poza Szkota.
7. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowe;j;
2) prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i1 innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) wspolpracy z pedagogiem, z pedagogiem specjalnym, z psychologiem i1 nauczycielami
w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych;
4) wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowania  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
6) wspolpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania
z dzieckiem.
8. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania w zakresie:
1) wspotorganizowania z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, w tym realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) wspotorganizowania  ksztalcenia 1 pracy =~ wychowawczej z  uczniem
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenia, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielania pomocy nauczycielowi prowadzacemu =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem z
niepetnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

5) udzielania pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w czasie pobytu ucznia w Szkole;

6) wspolpracy z rodzicami uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
1 medialne;j;

3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

4) wspoélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
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5) ewidencjonowania 1 inwentaryzowania zbioréw w tym darmowych podrgcznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych.

10. Do obowigzkoéw nauczycieli wymienionych w ust. 1-8 nalezy dokumentowanie swojej
pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

§ 40
1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci Statutu, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

3. Zalezno$¢ shuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.

Rozdzial 7 — Prawa i obowigzki uczniow

§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoOw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania przez nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia klasy
1 Szkoty, jezeli nie narusza tym dobra osobistego innych osob;

5) swobody wyznawania religii;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw oraz korzystania z pomocy
nauczyciela w celu przygotowania si¢ do konkurséw, zawodow itp.;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

11)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat.

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia 1 praw dziecka wynikajacych
z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge:
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1) w formie ustnej do wychowawcy klasy;
2) w formie ustnej do pedagoga szkolnego;
3) w formie pisemnej do Dyrektora.
3.Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
4. Osoba przyjmujaca skarge, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciaggu

14 dni ma obowigzek zbada¢ spraweg, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej co do
trybu i1 sposobu zatatwienia sprawy.

5. Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguje odwotanie od decyz;ji
Dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 42
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji 1 przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie Szkoty stroju szkolnego zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz pracy nad wlasnym rozwojem,;

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne;

7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikoéw Szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;
10)godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11)przestrzegania zasad:
a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zaje¢ciach pod opieka nauczyciela,
b) uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego moze, na prosbe rodzicow
wyrazong w formie pisemnej, w nich nie uczestniczy¢ w przypadku, gdy lekcja
wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna,

c¢) uczen, ktory nie uczgszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac¢ pod
opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢ w tym dniu (obecnos$¢ odnotowuje nauczyciel bibliotekarz),

d) nieopuszczania bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw $rddlekeyjnych i zajgc
dydaktycznych;
12)przestrzegania higieny osobistej;
13)dbatosci o tad 1 porzadek w Szkole;
14)dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;
15)pracy na rzecz Szkoty i §srodowiska.
2. Ustalenia dotyczace stroju codziennego:

1) ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢, dopuszcza si¢ dowolnosé
w doborze kolorystyki przy zachowaniu nastepujacych zasad:
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a) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi,

b) nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotlujacego
agresje,

¢) ubidr nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywac¢ ramiona, plecy i caty tutow,

d) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice, jak 1 spodnie, ktorych dlugos¢ nie moze
by¢ mniejsza niz do potowy uda;

2) w doborze fryzury, a u dziewczat takze bizuterii 1 makijazu, obowigzuje umiar oraz
oficjalny charakter;

3) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad ucznia, nie
moga mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow;
4) str6j oraz przygotowanie ucznia na obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego
ustala nauczyciel wychowania fizycznego;
3. Ustalenia dotyczace stroju galowego:

1) strgj galowy, zarowno dla dziewczat, jak i dla chlopcdéw, noszony podczas uroczystosci
szkolnych oraz egzaminow Osmoklasisty powinien posiada¢ klasyczng lini¢ oraz
stonowang kolorystyke.

4.Uczen jest zobowigzany do $wiadomego 1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefondow komodrkowych, smartfonow, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez $wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢
korzystanie z wyzej wymienionego sprzgtu:
1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke lub innego pracownika Szkoty;
2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke;
3) nagrywanie lub inne dokumentowanie np. wykonywanie zdje¢, tylko na wyrazng prosbe
badz po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke;
4) upublicznienie efektow uzywania gadzetéw, tj. filméw, nagran, zdje¢ tylko za zgoda
zainteresowanych osob.
5.Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe 1 pienigdze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty
warto$ciowe (w tym telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki) 1 pienigdze.
6. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami a pracownikami Szkoly rozstrzyga wychowawca we
wspotpracy z pedagogiem z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora.

§43
1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca w okresie do dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
2. Podstawa do usprawiedliwienia jest prosba rodzica ucznia.

3. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W szczegblnych okoliczno$ciach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia
po terminie, o jakim mowa w ust. 1, je$li przyczyny obiektywne uniemozliwity
dotrzymanie tego terminu.
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Rozdzial 8 — Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§ 44
1.Za wzorowa 1 przykladna postawg¢ uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
1 nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec ucznidow i1 rodzicow na zebraniu z rodzicami,
3) pochwale ustng Dyrektora na apelu;

4) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub sponsoréw — nagrode za uczynienie
widocznego postepu w zachowaniu, nauce lub zaangazowaniu na rzecz klasy i Szkoty;

5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow;
6) medal, statuetka za szczego6lne osiggnigcia dla ucznia konczacego Szkole.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moga byc¢:
1) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
2) szczegblne osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i1 zawodach
sportowych;
3) osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora w terminie
7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma
14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§45

1. Za naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku
nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia
Szkoly, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoOw oraz inne
naruszenia postanowien Statutu uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawc¢ 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicoéw;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
6) na wniosek Dyrektora przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
2.0 zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5, decyduje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni

od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego
decyzja jest ostateczna.
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Rozdzial 9 — Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

§ 47
1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach okreslonych w Statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
okreslonych w Statucie;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§48

1. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§ 49

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele przekazuja uczniom do dnia
15 wrzesnia na zajgciach z danego przedmiotu albo na zajeciach z wychowawca,
potwierdzajac to wpisem w dzienniku elektronicznym. Rodzice otrzymuja te informacje za
posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej
niz do konca wrze$nia.

4. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie
1 ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§50

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ wedtug kryteriow okreslonych w § 57 ust. 11
§ 65 ust. 1.

3. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sg komentarzem.

4.Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

5. Ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w danej klasie.

6. Oceny biezagce moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastgpstwa i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania.

7. Na okres ferii zimowych, przerw $wiatecznych i wydluzonych weekendéw nauczyciele nie
zadaja uczniom prac domowych.

8.Szczegdbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych — biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla
nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie moga by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

9. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggni¢cia ucznia sa: dziennik elektroniczny,
arkusz ocen, §wiadectwo szkolne 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty.
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10. Informacje o osiagnig¢ciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom na biezgco za pomoca
dziennika elektronicznego oraz podczas zebran z wychowawcg 1 konsultacji
z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

§51

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia.
W przypadku, gdy w ostatnim tygodniu stycznia wypadaja ferie zimowych, klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 52

1. Nauczyciele sg zobowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych za zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§53

1. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja (srodroczna) roczna w klasach 1-3 polega na (okresowym) podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
(potroczu) roku szkolnym oraz ustaleniu jednej (Srodrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z tych zaje¢ 1 (Srddrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem § 54
ust.11§ 59 ust.1.
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3. Klasyfikacja ($rédroczna) roczna w klasach 4-8 polega na (okresowym) podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
(potroczu) roku szkolnym oraz ustaleniu ($rodrocznych) rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 (Srodrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie 8, sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 8;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 8.

§ 54

1. W klasach 1-3 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Funkcje oceny opisowe;j:
1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia ucznia;
2) informacyjna — dostarcza wiedzy, co uczen zdotat opanowac, poznaé, zrozumiec i jaki
byl jego wktad pracy;
3) korekcyjna — wskazuje niedociaggnigcia 1 braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
pracowac;

4) motywacyjna — wspiera rozw¢j ucznia i mobilizuje go do dalszej pracy, dostarcza wiarg
we wlasne mozliwosci 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu.

§ 55

1. Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odnoszg si¢ do:
1) zakresu umiejetnosci zdobytych w toku nauki;
2) umiejetnosci dotyczacych rozwigzywania problemow;
3) tempa pracy;
4) aktywnosci ucznia podczas lekcji;
5) indywidualnych predyspozycji i uzdolnien ucznia.

§ 56
1. Nauczyciel obserwuje codzienng prace ucznia na zajeciach edukacyjnych i ocenia jego
umiejetnosci, stosujac stopnie wspomagajace wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+7 (podwyzszajacego

oceng) oraz ,.—  (obnizajagcego ocen¢) z zastrzezeniem, ze ocena celujagca moze posiadac
tylko znak ,,—”, a ocena niedostateczna — znak ,,+”.
§ 57

1. W klasach 1-3 oceny biezace sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteridw:

1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

samodzielnie i1 bezbtednie operuje zdobytymi wiadomos$ciami,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy,

zawsze bierze aktywny udziat w zajg¢ciach, sumiennie si¢ do nich przygotowuje,

korzysta w $wiadomy sposob ze stownikow, encyklopedii, literatury dziecigcej
1 popularno-naukowej,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, zainteresowania;

2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

bierze aktywny udziat w zajeciach, sumiennie si¢ do nich przygotowuje,
doskonali swoja dociekliwo$¢ poznawcza;

3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych
w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie 1 wykonywanie wigkszo$ci zadan,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

potrafi poprawi¢ wskazane btedy;

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowy zakres wiedzy i1 umiejetnosci z poszczegélnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
z trudem dostrzega réznego rodzaju zwiazki i zaleznosci,
nie przejawia aktywnosci na zajeciach, bywa nieprzygotowany do lekcji;

5) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl niezbedne minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
z poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,
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e wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci pod kontrolg i1 kierunkiem
nauczyciela,

e ma problemy z pami¢ciowym opanowaniem przekazywanych tresci,
¢ nie przejawia aktywnos$ci na zajgciach, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

¢ nie rozumie podstawowych pojec,

e nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

§ 58

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-techniczne;j
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§59

. W klasach 1-3 $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

§ 60

. Oceny zachowania ucznia odnoszg si¢ do:
1) stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych,
2) kultury osobistej ucznia,
3) udzialu ucznia w zyciu klasy, szkoly i srodowiska,
4) postawy ucznia wobec nauczycieli, kolegéw, innych osob.

§ 61

. W klasach 1-3 nauczyciel ocenia zachowanie ucznia na biezaco, ustnie lub pisemnie
w dzienniku elektronicznym (uwagi o uczniach).

§ 62
. W klasach 4-8 oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+° (podwyzszajacego oceng)
oraz ,.— (obnizajgcego ocen¢) z zastrzezeniem, ze ocena celujagca moze posiadac tylko znak
.— ,aocena niedostateczna — znak ,,+”.
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2

. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym znakéw ,.+7 i ,,—
aktywnos$¢ ucznia.

oceniajacych

. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomoca
znaku ,,np”.

. Brak pracy domowej ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomoca znaku
,,bZ”.

. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej lub niewykonanie obowigzkowej pracy odnotowuje
si¢ w dzienniku elektronicznym za pomoca znaku ,,0”, ktory petni tylko role informacyjna.

. Wyniki prébnych egzaminow ésmoklasisty odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w postaci wynikow procentowych, nie majg one wpltywu na oceny klasyfikacyjne.

§ 63

.Nauczyciel sprawdza i1 ocenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie tresci
nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 64

. Formami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg w szczegdlnosci:
1) prace pisemne:
a) kartkowka obejmujaca treSci nauczania ostatnich trzech lekcji (nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi),
b) sprawdzian obejmujacy dziat materiatu,
c) praca klasowa,
d) test srodroczny/roczny obejmujacy kilka dziatow;
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe (krétkoterminowe, dlugoterminowe);
4) projekty;
5) prace wytworcze;
6) ¢wiczenia praktyczne;
7) inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
. Terminy planowanych sprawdzianow, testow, prac klasowych sg ustalane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane do terminarza dziennika elektronicznego.

. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie co najwyzej trzy sprawdziany
z dziatu/prace klasowe, nie wiecej niz jeden dziennie (nie dotyczy to prac pisemnych
przektadanych na prosb¢ uczniow).

4. W przypadku, gdy pisemna praca sprawdzajaca nie odbyta si¢ z powodu odwotania zajg¢é
lub nieobecnosci nauczyciela przeprowadza si¢ ja na najblizszych zajgciach z danego
przedmiotu, o ile spetnione sa warunki, o ktdrych mowa w ust. 3.

5. Prace pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy sprawdzajacej nauczyciel uzgadnia
z uczniem termin przystgpienia do pracy pisemne;.
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7. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy sprawdzajacej w terminie, o ktorym
mowa w ust. 6, prace pisemng nauczyciel przeprowadza w najblizszym mozliwym

terminie.

8. W szczegolnych okoliczno$ciach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania pisemnej
pracy sprawdzajacej.

9.Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny postawionej za pisemng prace
sprawdzajagca w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela. W szczego6lnych
okolicznosciach nauczyciel moze pozwoli¢ na wigcej popraw.

10.Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika. Poprzednia ocena
wykorzystywana jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy ucznia 1 nie jest
uwzgledniana podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

11. Prace pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki) oceniane sa za pomoca
punktow przeliczanych na oceny wedlug nast¢pujacych progdw procentowych:

1) stopien celujacy — 100%

2) stopien bardzo dobry — 91% - 99%
3) stopien dobry — 71% - 90%

4) stopien dostateczny — 51% - 70%

5) stopien dopuszczajacy — 30% - 50%
6) stopien niedostateczny — 0% - 29%.

12. Kartkowki, ktére nie sprawdzaja stosowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci w sytuacjach
trudnych, nietypowych, ztozonych, moga by¢ oceniane za pomoca punktow przeliczanych
na oceny wedtug nastgpujacych progéw procentowych:

1) stopien bardzo dobry —91% - 100%
2) stopien dobry — 71% - 90%
3) stopien dostateczny — 51% - 70%
4) stopien dopuszczajacy — 30% - 50%
5) stopien niedostateczny — 0% - 29%.
13. Przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania ocenionych prac pisemnych:
1) kartkowki — 1 tydzien;
2) sprawdziany, testy — 2 tygodnie;
3) prace klasowe (wypracowania) — 3 tygodnie.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi podczas zajec 1 jego rodzicom podczas zebran
ogoblnych oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego.

16. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

17.Po dluzszej (minimum dwutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole
uczniowi przystuguje 5 dni ochronnych, w czasie ktorych nie jest odpytywany i nie pisze
prac pisemnych.

§ 65

1. W klasach 4-8 oceny sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje (wykonuje) takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

bierze udzial i1 osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych;

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania (wykonywania) zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w
danej klasie w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonywanie wigkszosci
zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j;

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci okres§lonych programem nauczania
w danej klasie, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, braki w opanowaniu podstawy
programowej nie wykluczaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela;

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w opanowaniu
podstawy programowej uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie rozumie podstawowych poje¢, nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
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§ 66

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 67

. W klasach 4-8 ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji 1 obowigzkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do
stosowania w szkole.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych — wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
przestrzeganie regulaminow;

2) kultura osobista — okazywanie szacunku innym osobom, godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nig, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

3) zachowanie spoteczne — dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci
szkolnej;

4) zaangazowanie we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie).
. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

4. Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

. Uczen musi speli¢ wszystkie kryteria, aby otrzymaé wzorowsg, bardzo dobra, dobrg lub
poprawng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Jedno powazne wykroczenie moze
spowodowac obnizenie oceny do nieodpowiedniej lub naganne;.

. Do ustalenia uczniowi nieodpowiedniej lub nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wystarczy spetnienie przez niego jednego z kryteriow na dang oceneg.

7. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

§ 68

1. W klasach 4-8 $rodroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng.

§ 69
1. W klasach 4-8 zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne oraz bierze w nich aktywny
udzial,
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nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,
osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wktadu pracy
1 innych uwarunkowan,

jest wyjatkowo pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan,

chetnie bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, kotach zainteresowan,
godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

jest inicjatorem 1 organizatorem akcji, imprez klasowych, szkolnych 1 srodowiskowych,
wyroznia si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ taktownie do kolegdw 1 pracownikow szkoty,
jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym, reaguje na przejawy zta, broni stabszych,
wyrodznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow i1 szanuje prace innych,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na wystgpujace
zagrozenia,

zawsze przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

dba o sw0j wyglad zewnetrzny 1 zawsze jest stosownie ubrany,

prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne.

Uczen wzorowy jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie i1 punktualnie uczgszcza na zaj¢cia szkolne oraz bierze w nich aktywny
udziat,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien 1 niecobecnosci,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wkiadu pracy i1 innych
uwarunkowan,

dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz prace innych,

jest kulturalny, odnosi si¢ taktownie do kolegéw i pracownikow szkoty,

jest zyczliwy 1 uczynny, pomaga innym, reaguje na przejawy zta, broni innych,
jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi je prawidlowo wartosciowac,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na wystepujace zagrozenie,
przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

dba o swdj wyglad zewngtrzny, jest stosownie ubrany.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,
ma niewielkg liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin i spdZnien,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, wkiadu pracy i1 innych
uwarunkowan,
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jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

przewaznie dotrzymuje ustalonych terminéw, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,

dba o mienie wlasne, szkolne i spoteczne, szanuje pracg innych,

jest kulturalny, taktownie odnosi si¢ do kolegow 1 pracownikow szkoty,
pozytywnie reaguje na uwagi krytyczne dotyczace jego zachowania,

z reguty postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

przewaznie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

dba o sw0j wyglad zewnetrzny, na ogoét jest stosownie ubrany.

Jesli uczniowi zdarzajq sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale
uchybienia sq niewielkie, a uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego
zachowania i naprawia jego skutki — moze nadal otrzymac oceng dobrgq.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

czasami niszczy mienie szkolne lub innych uczniéw, ale nie robi tego celowo
1 z premedytacja,

czasami zachowuje si¢ nietaktownie wobec kolegdéw 1 pracownikow szkoty,
czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,
czasami nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo zlych zachowan, rozumie
swoje bledy, stara sie¢ je poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma nieusprawiedliwione godziny, czgsto si¢ spdznia,
samowolnie opuszcza szkole podczas zajec,

osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji,

przeszkadza w zajgciach szkolnych, dezorganizuje prace klasy,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

nie przejawia pozytywnych zainteresowan,

nie szanuje mienia spotecznego, na 0gdt nie wykazuje szacunku do pracy innych,
nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw i pracownikow szkoty,

uzywa wulgarnych stow, ktamie,

narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, bywa agresywny,

swym postepowaniem wywiera zty wplyw na innych,
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¢ S$wiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi,

¢ ulega nalogom i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre
imi¢ szkoty,

e czesto ubiera si¢ niestosownie,

e uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Uczen otrzymuje oceng nieodpowiedniq, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest
zainteresowany samorozwojem.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdéry nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak rowniez popelnia nastgpujace
wykroczenia:

e narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny, wulgarny, $wiadomie
wszczyna bojki, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

e Swiadomie niszczy lub przywlaszcza cudzg wiasnos$¢ lub mienie szkoty,

e lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,
jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych osob,

e swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

e ulega natogom, przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

o wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

e uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

§70

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§71

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegolnych zajgc,
a oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

. Stosujac rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepOw opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, nauczyciel wystawiajac oceng klasyfikacyjng §rodroczng
1 roczng, nie moze stosowa¢ metod obliczania $rednich: arytmetycznej 1 wazonej z ocen
biezacych.

.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

.Podczas wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
1 umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.

. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sg ostateczne i mogg ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, jesli uczen przestanie
spelnia¢ wymagania edukacyjne przypisane przewidywanej ocenie. O wystawionej ocenie
klasyfikacyjnej ostatecznie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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7.Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego, w przypadku oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, o ile rodzice ucznia nie wniesli odwotania od oceny ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi oceniania zachowania. Wtedy ocena wystawiana jest
przez komisje.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ sa zobowigzani wystawi¢ przewidywane niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicoOw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11.Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ sg zobowigzani wystawi¢ przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Forma poinformowania o ocenach, o ktorych mowa w ust. 9-11, jest ich wstawienie do
dziennika elektronicznego.

13. Uczniowie i rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z wystawionymi ocenami, o ktorych
mowa w ust. 9-11.

§72

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice ucznia, ktory chee uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, sktadaja wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng moze ubiegac si¢ uczen, ktéry
spelnia nast¢pujace warunki:

1) systematycznie uczestniczyl w danych zajeciach edukacyjnych, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci;

2) nie unikat pisemnych prac sprawdzajacych, na biezaco korzystal z prawa do poprawy
oceny w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

4. Termin sprawdzianu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz
7 dni po ztozeniu wniosku.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Ocena ze sprawdzianu zostaje ustalona zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia obejmujacy roczny zakres materiatu z danych
zaje¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W czasie sprawdzianu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokodt, ktory wraz z pracami ucznia jest
przechowywany w dokumentacji szkolnej jako zatacznik do arkusza ocen.

8. Nauczyciel moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
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1) podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ o jeden stopien — w przypadku, gdy uczen uzyska ze
sprawdzianu co najmniej oceng, o ktorg si¢ ubiega;
2) pozostawi¢ przewidywang ocen¢ — w przypadku, gdy uczen uzyska ze sprawdzianu co
najwyzej ocen¢ przewidywana.
9. Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 11 § 76 ust. 1.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11.Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, traci mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§73

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rodzice ucznia, ktory chee uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, sktadajg pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do wychowawcy klasy
o umozliwienie poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze ubiega¢ si¢
uczen, ktory speinia nastepujgce warunki:

1) nie otrzymat nagany Dyrektora;

2) nie otrzymal pisemnego upomnienia wychowawcy klasy;

3) nie dopuscit si¢ razacego naruszenia Statutu Szkoty;

4) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnos$ci, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien.

4. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest nienaganne zachowanie ucznia do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, bezwzgledne przestrzeganie Statutu Szkoty oraz speinienie
wszystkich kryteriow przypisanych ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen.

5. Wychowawca klasy podejmuje decyzje¢ o zmianie lub utrzymaniu przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

6. Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

§74

1.Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor powotuje komisje,
ktorej tryb, sposob postepowania oraz procedure okreslaja odrebne przepisy.

§75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
5. Warunki i tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych regulujg odrebne przepisy.

6 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

§ 76

1. Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych reguluja odrgbne przepisy.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74
ust. 1.

4.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw wucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

45



3.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 4, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 76 ust. 5.

5.Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 76 ust. 5.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§78

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin oOsmoklasisty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§79

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty, o ktorym mowa w § 78
ust. 1.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg konczy Szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty, o ktorym mowa w § 78 ust. 1.

46



Rozdzial 10 — Oddzial przedszkolny

§ 80

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.
2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7.30-15.30.

3.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 81

1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbg¢dny do podjecia nauki w Szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja  zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
1 materialne;j.

9) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z § 10, § 26 1 § 28 Statutu.

§ 82
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
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. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§83

.Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawuja opieke nad dziecmi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione..

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie petlnomocnictwa w formie
pisemne;j.

.Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor lub
wicedyrektor Szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistnialym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji.

§ 84
.Organy oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 16 ust. 1 Statutu za wyjatkiem
Samorzadu Uczniowskiego.

.Rodzice uczniow oddzialdéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.

§ 85
. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

.Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
oddzialem, uwzgledniajac zasady ochrony =zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
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1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow, ustalaja szczegdélowy plan pracy
oddziatu.

6. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym sg organizowane zajecia z religii na
zasadach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 86
1. Planujac 1 realizujac prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu
przedszkolnego:
1) tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzaja aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieraja rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosujag nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.
2. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego:
1) opracowuja miesi¢czne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;

2) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, w tym informujg
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planéw pracy;

4) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka
1 dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;
6) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujac zadania prowadza obserwacje pedagogiczne, dokumentuja
indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadza 1 dokumentu;jg
prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujacych rozwdj poszczegélnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci.

4. Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieli reguluja zapisy Rozdzialu 5 Statutu.

§ 87

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo-dydaktycznym

poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiagzek:
1) szanowania wytwordéw innych dzieci;
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2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdzial 11 — Postanowienia koncowe

§ 88

1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

2. Szkota posiada logo.

§ 89

1. Wniosek o zmiany w niniejszym Statucie majg prawo ztozy¢ wszystkie organy Szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem przedktada si¢ Radzie
Pedagogiczne;.

3.Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 podczas najblizszego
zebrania.

4. Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

5. Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie uchwaty w sprawie uchwalenia
Statutu lub jego zmian, udostepnia Statut lub jego ujednolicony tekst, o ktorym mowa
w ust. 4, na stronie internetowej 1 w sekretariacie oraz bibliotece Szkoty.

§ 90

1. Traci moc dotychczasowy Statut przyjety Uchwata Nr 8/2017/2018 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Zurawicy z dnia 29 listopada
2017 1.

2. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2023 r.
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